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Adroddiad ar y Bwich Cyflog Rhywedd yn Amgueddfa Cymru
2025

(Data pwynt mewn amser - 5 Ebrill 2024)
1. Cyflwyniad

Mae'r adroddiad hwn yn dadansoddi'r bwlich cyflog rhywedd yn Amgueddfa
Cymru, ar bwynt penodol mewn amser, sef 5 Ebrill 2024. Y bwich cyflog
rhywedd yw'r gwahaniaeth mewn enillion cyfartalog rhwng dynion a
menywod, wedi’i fynegi fel canran o’r enillion. Mae'r adroddiad yn cynnwys
ffigurau manwl ar gyfraddau cyflog cymedrig a chanolrifol fesul awr,
dosbarthiad cyflog fesul chwartel, a nifer y cyflogeion perthnasol.

2. Cyfradd Gyflog Gymedrig fesul Awr

Y gyfradd gyflog gymedrig fesul awr yw cyfradd gyflog gyfartalog yr holl
gyflogeion. Mae'n cael ei chyfrifo trwy adio'r holl gyfraddau cyflog fesul awr
a’u rhannu a nifer y gweithwyr.

« Menywod: £14.82
e Dynion: £15.06
o Gwahaniaeth: £0.24

« Bwich Cyflog Cymedrig fesul Awr: 1.59%

Mae'r bwich cyflog cymedrig fesul awr 0 1.59% yn dangos bod menywod yn
ennill £0.24 yn llai yr awr ar gyfartaledd na dynion.

3. Cyfradd Gyflog Ganolrifol fesul Awr

Y gyfradd gyflog ganolrifol fesul awr yw'r gwerth canol pan drefnir yr holl
gyfraddau cyflog fesul awr mewn trefn esgynnol. Mae gwerthoedd eithafol
yn effeithio’n llai ar y gyfradd hon sy’n rhoi gwell syniad o’r enillion
nodweddiadol.

« Menywod: £12.84
o Dynion: £12.84
o Gwahaniaeth: £0.00

« Bwich Cyflog Canolrifol fesul Awr: 0.00%

Mae'r bwlich cyflog canolrifol fesul awr o0 0.00% yn dangos bod gwerth canol
cyfraddau cyflog fesul awr ar gyfer dynion a menywod yr un fath.



4. Dosbarthiad Cyflog fesul Chwartel

Mae'r dosbarthiad cyflog fesul chwartel yn rhannu gweithwyr yn bedwar
grwp cyfartal ar sail eu cyfraddau cyflog fesul awr. Mae pob chwartel yn
cynrychioli 25% o'r gweithlu.

Chwartel 1 (Y 25% isaf eu cyflog)

« Menywod: 63% (114 o gyflogeion)

« Dynion: 37% (67 o gyflogeion)
Chwartel 2

« Menywod: 54.7% (99 o gyflogeion)

« Dynion: 45.3% (82 o gyflogeion)
Chwartel 3

« Menywod: 44.8% (81 o gyflogeion)

« Dynion: 55.2% (100 o gyflogeion)
Chwartel 4 (Y 25% uchaf eu cyflog)

« Menywod: 55.6% (100 o gyflogeion)

o Dynion: 44.4% (80 o gyflogeion)

5. Nifer y cyflogeion perthnasol

Dangosir cyfanswm nifer y cyflogeion perthnasol a gynhwyswyd yn y
dadansoddiad hwn isod:

FPRE (Cyflogeion Perthnasol Cyflog Llawn) Cyfanswm

Menywod: 394 Dynion: 329 723

RE (Cyflogeion Perthnasol)

Menywod: 398 Dynion: 330 728

6. Cymhariaeth a data’r blynyddoedd blaenorol ar 5 Ebrill 2023
a 5 Ebrill 2024

Cyfradd Gyflog Gymedrig fesul Awr

Y Llynedd (Adroddiad 2023) Eleni (Adroddiad 2024)




Menywod: £14.91 o Menywod: £14.82

Dynion: £15.15 o Dynion: £15.06
Bwich Cyflog Cymedrig o Bwlch Cyflog Cymedrig
fesul Awr: 1.58% fesul Awr: 1.59%

Cyfradd Gyflog Ganolrifol fesul Awr

Y Llynedd (Adroddiad 2023) Eleni (Adroddiad 2024)
o Menywod: £12.84 o Menywod: £12.84
o Dynion: £12.84 o Dynion: £12.84
o Bwlch Cyflog Canolrifol o Bwich Cyflog Canoilrifol
fesul Awr: 0.00% fesul Awr: 0.00%
Cymbhariaeth

Mae'r gymhariaeth rhwng cyfraddau cyflog cymedrig a chanolrifol fesul awr
eleni a'r llynedd yn datgelu mewnwelediadau diddorol:

1. Cyfradd Gyflog Gymedrig fesul Awr:

o

Mae'r gyfradd gyflog gymedrig fesul awr i fenywod wedi
gostwng ychydig o £14.91i £14.82, tra bo’r gyfradd gyflog
gymedrig fesul awr i ddynion hefyd wedi gostwng o £15.15 i
£15.06.

Mae'r bwich cyflog cymedrig fesul awr wedi cynyddu 0.01%, sef
01.58% y llynedd i 1.59% eleni. Mae hyn yn dangos rhywfaint o
symudiad negyddol o ran cau'r bwlch cyflog rhywedd ymhellach,
gan fod y gwahaniaeth mewn enillion cyfartalog rhwng dynion a
menywod wedi cynyddu ychydig.

2. Cyfradd gyflog ganolrifol fesul awr:

o

Mae'r gyfradd gyflog ganolrifol fesul awr ar gyfer menywod a
dynion yn aros yr un fath, sef £12.84 ar gyfer y ddwy flwyddyn.

Mae'r bwlich cyflog canolrif fesul awr yn dal yn 0.00%, sy'n
dangos bod gwerth canol cyfraddau cyflog fesul awr ar gyfer
dynion a menywod yn gyfartal. Mae hyn yn awgrymu nad oes
gwahaniaeth yn enillion nodweddiadol dynion a menywod ar y
lefel ganolrifol.




Mae'r bwich cyflog canolrifol cyson fesul awr o 0.00% yn atgyfnerthu
ymhellach ymrwymiad y sefydliad i gydraddoldeb cyflog rhwng y rhyweddau.

7.

8.

Camau i barhau i leihau'r bwich cyflog rhywedd:

Arferion Recriwtio: Byddwn yn parhau i hybu amrywiaeth yn ein
sylfaen ymgeiswyr er mwyn sicrhau cronfa amrywiol o ymgeiswyr.

Monitro Cyfraddau Ymadael: Byddwn yn monitro cyfraddau ymadael
er mwyn nodi unrhyw faterion a thueddiadau posibl a allai effeithio ar
gydraddoldeb cyflog rhwng y rhyweddau.

Arolygon Cyflogeion: Byddwn yn cynnal arolygon ymysg y cyflogeion er
mwyn deall sut mae’r staff yn teimlo am gyflogau a chydraddoldeb.

Cefnogi Gweithio Hybrid a Hyblyg: Byddwn yn cefnogi arferion
gweithio hybrid a gweithio hyblyg ac yn monitro’u heffaith bosibl ar
gynnydd.

Darparu Hyfforddiant ar Degwch a Rhagfarn: Byddwn yn darparu
hyfforddiant ar degwch a meysydd posibl o ragfarn i bob gweithiwr.

Adolygu Polisiau: Byddwn yn adolygu’n polisiau i sicrhau eu bod yn
hygyrch, yn gynhwysol ac yn ddeniadol.

Hyfforddiant ar Gydraddoldeb, Amrywiaeth a’r Gyfraith Cyflogaeth:
Byddwn yn parhau i gyflwyno hyfforddiant mewn cydraddoldeb,
amrywiaeth a’r gyfraith cyflogaeth i’'r holl reolwyr.

Monitro Strategaethau Denu: Byddwn yn monitro sut mae staff yn
cael eu denu, o safbwynt rhywedd ac yn sicrhau y gall ein
strategaethau ddenu ymgeiswyr benyw ar raddau rheoli.

Cynyddu’r Gwaith Casglu Data: Byddwn yn cynyddu’r gwaith casglu
data am nodweddion gwarchodedig cyflogeion er mwyn sicrhau ein
bod yn gallu llunio adroddiadau ar y bwich cyflog ethnigrwydd yn'y
dyfodol yn ogystal &’r bwlich cyflog rhywedd.

Canolbwyntio ar Gynrychiolaeth y Trydydd Chwartel: Byddwn yn
canolbwyntio ar gynyddu cynrychiolaeth menywod yn y trydydd
chwartel er mwyn mynd i'r afael &’'r gwahaniaeth yn y cyflogau
cymedrig.

Casgliad

Mae'r bwich cyflog rhywedd yn Amgueddfa Cymru ar 5 Ebrill 2024 yn dangos
bwlch cyflog cymedrig fesul awr o0 1.59% a bwlich cyflog canolrifol fesul awr o
0.00%. Mae'r dosbarthiad cyflog fesul chwartel yn dangos bod menywod yn



cael eu cynrychioli'n dda yn y chwartelau cyflog isaf ac uchaf, tra bo dynion
yn cael eu cynrychioli'n fwy yn y trydydd chwartel. Cyfanswm y cyflogeion
perthnasol yw 728, gyda menywod yn 54.49% o'r gweithlu.

Mae'r adroddiad hwn yn amlygu’r ymdrechion parhaus i fynd i'r afael &'r
bwlch cyflog rhywedd a sicrhau cyflog cyfartal am waith cyfartal yn
Amgueddfa Cymru. Mae'r sefydliad wedi ymrwymo o hyd i hybu
cydraddoldeb rhywedd a bydd yn parhau i fonitro unrhyw wahaniaethau
mewn cyflog a mynd i’r afael & nhw.



Amgueddfa Cymru Gender Pay Gap Report 2025
(Point in time data - 5 April 2024)

1. Introduction

This report provides an analysis of the gender pay gap at Amgueddfa Cymru
— Museum Wales, at a fixed point in time of 5th April 2024. The gender pay
gap is the difference in average earnings between men and women,
expressed as a percentage of earnings. This report includes detailed figures
on mean and median hourly pay rates, pay distribution by quartiles, and the
number of relevant employees.

2. Mean Hourly Pay Rate

The mean hourly pay rate is the average pay rate for all employees. It is
calculated by adding up all the hourly pay rates and dividing by the number of
employees.

« Women: £14.82
e Men: £15.06
o Difference: £0.24

« Mean Hourly Pay Gap: 1.59%

The mean hourly pay gap of 1.59% indicates that, on average, women earn
£0.24 less per hour than men.

3. Median Hourly Pay Rate

The median hourly pay rate is the middle value when all hourly pay rates are
arranged in ascending order. It is less affected by extreme values and
provides a better indication of typical earnings.

« Women: £12.84
« Men: £12.84
« Difference: £0.00

« Median Hourly Pay Gap: 0.00%

The median hourly pay gap of 0.00% indicates that the middle value of hourly
pay rates for both men and women is the same.

4. Pay Distribution by Quartiles



The pay distribution by quartiles divides employees into four equal groups
based on their hourly pay rates. Each quartile represents 25% of the
workforce.

Quartile 1 (Lowest Paid 25%)

« Women: 63% (114 employees)

o Men: 37% (67 employees)
Quartile 2

« Women: 54.7% (99 employees)

« Men: 45.3% (82 employees)
Quartile 3

« Women: 44.8% (81 employees)

o Men: 55.2% (100 employees)
Quartile 4 (Highest Paid 25%)

« Women: 55.6% (100 employees)

o Men: 44.4% (80 employees)

5. Number of Relevant Employees

The total number of relevant employees included in this analysis is shown
below:

FPRE (Full Pay Relevant Employees) Total

Women: 394 Men: 329 723

RE (Relevant Employee)

Women: 398 Men: 330 728

6. Comparison with previous years data as at 5 April
2023 and 5 April 2024

Mean Hourly Pay Rate

Last Year (2023 Report) This Year (2024 Report)
o Women: £14.91 o Women: £14.82




(o]

(o]

Men: £15.15 o Men: £15.06

Mean Hourly Pay Gap: o Mean Hourly Pay Gap:
1.58% 1.59%

Median Hourly Pay Rate

Last Year (2023 Report) This Year (2024 Report)
o Women: £12.84 o Women: £12.84
o Men: £12.84 o Men: £12.84
o Median Hourly Pay Gap: o Median Hourly Pay Gap:
0.00% 0.00%

Comparison

The comparison of the mean and median hourly pay rates between this year
and last year reveals some interesting insights:

Mean Hourly Pay Rate:

o

The mean hourly pay rate for women has decreased slightly
from £14.91 to £14.82, while the mean hourly pay rate for men
has also decreased from £15.15 to £15.06.

The mean hourly pay gap has increased by 0.01% from 1.58% last
year to 1.59% this year. This indicates some negative movement
in further closing the gender pay gap, as the difference in
average earnings between men and women has increased
slightly.

Median Hourly Pay Rate:

@)

The median hourly pay rate for both women and men remain the
same at £12.84 for both years.

The median hourly pay gap continues to be 0.00%, indicating
that the middle value of hourly pay rates for both men and
women is equal. This suggests that there is no disparity in the
typical earnings of men and women at the median level.




The consistent median hourly pay gap of 0.00% further reinforces the
organisation's commitment to gender pay equality.

7. Actions to continue to reduce the gender pay gap:

Recruitment Practices: We will continue to promote diversity in our
candidate base to ensure a diverse pool of applicants.

¢ Monitor Exit Rates: We will monitor exit rates to identify any potential
issues and trends that may affect gender pay equality.

e Employee Surveys: We will undertake employee surveys to understand
how staff feel about pay and equality.

e Support Hybrid and Flexible Working: We will support hybrid working
and flexible working practices and monitor their potential impact on
progression.

e Deliver Training on Equity and Bias: We will deliver training on equity
and potential areas of bias to all employees.

e Review Policies: We will review our policies to ensure they are
accessible, inclusive, and engaging.

e Equality, Diversity, and Employment Law Training: We will continue to
roll out equality, diversity, and employment law training for all
managers.

e Monitor Attraction Strategies: We will monitor the attraction of staff
by gender and ensure our attraction strategies can attract female
applicants at management grades.

e Increase Data Collection: We will increase data collection of protected
characteristics of employees to ensure we can produce ethnicity pay
gap reporting in the future as well as gender.

e Focus on Third Quartile Representation: We will focus on increasing
the representation of women in the third quartile to address the
differential of mean pay.

8. Conclusion

The gender pay gap at Amgueddfa Cymru as of 5th April 2024 shows a mean
hourly pay gap of 1.59% and a median hourly pay gap of 0.00%. The pay
distribution by quartiles indicates that women are well-represented in the
lowest and highest paid quartiles, while men are more represented in the
third quartile. The total number of relevant employees is 728, with women
making up 54.49% of the workforce.



This report highlights the ongoing efforts to address the gender pay gap and
ensure equal pay for equal work at Amgueddfa Cymru. The organisation
remains committed to promoting gender equality and will continue to
monitor and address any disparities in pay.



